VALORACION DEFINITIVA DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS

De conformidad con las bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso
libre de méritos de una plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO/A, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Mancomunidad de Municipios de la CostaTropical de Granada, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacién temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (Disposicién adicional 62)
convocada por Resolucion de 28 de diciembre de 2022 (BOE 31 de diciembre de 2022, n2 314) y a la vista del Acta del
Organo de Seleccién de fecha 11 de septiembre de 2023, se publica la lista definitiva de los aspirantes por orden de
puntuacién:

LASPUNTUACIONES OBTENIDAS POR LO/AS ASPIRANTES

LISTADO DEFINITIVO DE LA VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS, ORDENADO SEGUN

MERITOS MERITOS CALIFICACION CRITERIO DE
DNI APELLIDOS, NOMBRE PROFESIONALES FORMATIVOS TOTAL DESEMPATE 4.A.a(*)

*%%8264** | DURAN BONACHERA, M2 CONCEPCION 60 puntos 40 puntos 100 puntos 288,12 puntos
**%2682** | MORENO PUERTA, ENRIQUE 60 puntos 40 puntos 100 puntos 145,32 puntos
**%9370** | GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL 52,50 puntos 40 puntos 92,50 puntos

**%%£4524** | QUESADA ALCANTARA, M2 ISABEL 60 puntos 26 puntos 86 puntos

***¥4841** | MONDARAY LAGUNA, JAVIER 43,68 puntos 11 puntos 54,68 puntos

***3378%* | MARTIN RUBIA, JUAN FRANCISCO 38,64 puntos 6,03 puntos 44,67 puntos

**%5230%* | JUNCO CASTILLO, VANESA 0 puntos 40 puntos 40 puntos

*%%0336** | MORENO SANCHEZ, MARTA 0 puntos 40 puntos 40 puntos

**%8293%* | SANCHEZ GONZALEZ, CRISTINA 0 puntos 40 puntos 40 puntos

*%%0316** | BARRAGAN SANCHEZ, MARIA JOSEFA 7,56 puntos 30,55 puntos 38,11 puntos

**x8130*%* | NARANJO MARTIN, ANTONIO MANUEL 0 puntos 29,50 puntos 29,50 puntos

**x8983** | HERNANDEZ MARTINEZ, ANDREA 0 puntos 13,03 puntos 13,03 puntos

**%k4883%* | RAMIREZ CAMPOS, JESUS 0 puntos 0 puntos 0 puntos

**%2465%* | SANCHEZ ALVAREZ, MARIA DOLORES 0 puntos 0 puntos 0 puntos

(*)En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que exista empate entre varias aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacién en el primer apartado del concurso (apartado 4.A.a) y, en caso
de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 4.A.b) y asi por
ese orden descendente, sucesivamente.
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